JUNNIKKALA OY HAKEE OULUN SAHALLE REILUA 30 TUOTANNON HENKILOA

A Junnikkala Oy:n Oulun sahalaitoksen rakennusty6t ovat hyvassa vauhdissa. Kuvassa nakyy Best-Hall Oy:n toimittaman 200 metria pitkan
tuotantorakennuksen pystytysta joulukuun lopulla. Etualalle sijoittuvat tukkikenttd, Nordautomation Oy:n toimittama tukinlajittelija sek&d vasemmalle
rakennettavat varastorakennukset. Kolme Valutecin toimittamaa TC-kanavakuivaamoa sijoittuvat tuotantorakennuksen taakse.

Junnikkala Oy:n Ouluun
nousevan modernin
sahalaitoksen rakennustyot
ovat sujuneet aikataulussa.
Sahalla tyoskentelevien
henkiloiden rekrytointi on
saatu kayntiin avainhenkiloiden
osalta, mutta varsinainen
tuotantohenkiloston haku
kaynnistyy maaliskuussa.
H kala Oy:n kolmannen sahalaitoksen
rakentamistydt ovat sujuneet jopa

hieman aikataulua edelld. — Ensimmiiset
puut tullaan sahaamaan vield timin vuo-
den aikana, toimitusjohtaja Kalle Junnik-
kala toteaa tyytyviiseni.

Parhaillaan Oulun Laanilan teollisuus-
alueelle ollaan rakentamassa Best-Hall Oy:n
toimittamaa 10000 nelidmetrin suuruista
PVC-hallia, jonka sisilld koko sahauspro-
sessi tulee tapahtumaan. Myos perustustyot
esimerkiksi rakennuksen toiselle kyljelle si-
joittuvia kolmea TC-kanavakuivaamoa var-
ten ovat kidynnistyneet.

uhtikuussa 2022 alkaneet Junnik-
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Kone- ja laiteasennukset alkavat huhti-
toukokuussa Jack-Steel Oy:n toimittaman
sahaan sy6ton seki Jartek Invest Oy:n toi-
mittamien lajittelulaitosten asennuksilla,
jatkuen tukinlajittelulinjalla Nordautoma-
tion Oy:n toimesta kesikuussa. — Kaikki
kone- ja laiteasennukset tulevat valmistu-
maan loka-marraskuussa, jolloin laitoksen
ylésajo kiynnistyy lajittelulaitosten osalta,
Kalle Junnikkala sanoo. Mutta ketki ovat
tuolloin sahaa ylosajamassa?

JUNNIKKALALLA ON OLLUT jo jonkin aikaa
kiynnissd avoin haku Oulun sahan tuotan-
nollisiin tehtiviin, mutta varsinainen haku
kiynnistyy maaliskuussa. — Avoimen haun
kautta olemme saaneet jo kymmenii hake-
muksia, ja kiinnostuneita on ollut kiitetti-
vin paljon. My®s yrityksen sisilld uuden sa-
han tyopaikat ovat herittineet kiinnostusta,
HR-piillikké Johanna Ala-Péntié kertoo.

Investointipatoksen jilkeen Junnikkala
aloitti vilittémisti rekrytoinnit lisitikseen
muun muassa metsdasiantuntijoita Oulun
seudulla, koska uuden sahan myéti Junnik-
kalan tukin tarve kaksinkertaistuu.

— Viime vuonna olemme rekrytoineet
my6s uuden metsdjohtajan seki talousjoh-
tajan, ja lisiksi Oulun sahan tehdaspiillikk
on valittu, Ala-Péntid kertoo.

Yritys palkkaa timin kevidn aikana Ou-

lun sahalle reilut 30 tydntekijii, joista noin

25 tyoskentelee tuotannon ja kunnossapi-
don tehtidvissi. Loput tydskentelevit tuo-
tannon- ja kunnossapidon esihenkilsiden
tehtivissi.

Nidin suuren midrin rekrytoimises-
sa Junnikkala luottaa oululaisen modernin
rekrytoinnin, HR:n sekd valmennusten asi-
antuntijatalo Notarec Oy:n ammattitai-
toon. Notarec tulee vastaamaan rekrytoin-
nin ldpiviemisessd tiiviissd yhteistyossi Ou-
lun sahan tulevan tehdaspiillikén kanssa.
Ala-Pontislle oli heti alusta alkaen selvi,
ettd rekrytoinnista pitid vastata yksi henki-
16, jolla on hyvi paikallistuntemus Oulusta.
— Paikallisuus, ihmisliheisyys ja Junnikka-
lan-nikoinen, hin luettelee valintakriteerei-
td yhteistyolle.

NOTARECILTA VASTUUHENKILONA tulee toimi-
maan Anna-Maija Vistild, joka odottaa jo
innolla edessi siintdvidd projektia. Hinen
mukaansa Notarecin ja Junnikkalan arvo-
maailmat ovat hyvin samanlaiset rekrytoin-
nin osalta, miki on hyvi lihtokohta yhteis-
tydlle. — Panostamme toiminnassamme ih-
misliheisyyteen ja ensiluokkaiseen hakija-
kokemukseen. Meille on tirkeis, ettd eh-
dokkaat kokevat olevansa tekemisissi Jun-
nikkalan kanssa heti alusta alkaen, ja ettd
Junnikkalan henki vilittyy aidosti lipi ha-
kuprosessin, hin sanoo. Notarec haluaa pi-
tdd hakuprosessin ketterini, jolloin ihmi-
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set kohdataan sellaisina kuin he ovat. Vis-
tildlli on kokemusta tuotantopuolen rekry-
toinneista useisiin eri organisaatioihin, joten
rekrytointi sahateollisuuteen on tuntunut
hinesti luontevalta jatkumolta, ja syventy-
minen uuteen alaan on ollut antoisaa.

Oulussa Junnikkalan investointi otettiin
innostuneesti vastaan, ja myos Vistild us-
koo innostuneisuuden nikyvin rekrytoin-
nin kidynnistyessi. — Oulu on kasvukeskus,
josta on myds hyvit yhteydet niin kotimaa-
han kuin ulkomaille. Uskon, etti alue on
kiinnostava myds muualta muuttavien ni-
koékulmasta, hin sanoo.

Hin uskoo my®és, ettd Junnikkalan uu-
den sahan modernit ratkaisut herittivit
kiinnostusta ympiri maan.

ALA-PONTIO ALOITTI Junnikkalan HR-piillik-
kond noin kaksi vuotta sitten. Hinen joh-
dollaan yritys on tehnyt midritietoisesti
tydtd niin henkiléstén hyvinvoinnin kuin
tydnantajamielikuvan eteen tavoitteenaan
olla alueen halutuin tyopaikka.

Tydnantajamielikuvan ulkoisessa kehit-
timisessd Junnikkalalla on ollut yhteistys-
kumppanina kokkolalainen mainostoimisto
Creamedia, jonka kanssa ulkoista tydnanta-
jamielikuvaa on rakennettu systemaattisesti
muun muassa tyontekijitarinoiden avulla,
joita on julkaistu somekanavissa.

Niissd pidtavoitteena on ollut tuoda esil-
le tyontekijdiden aitoja kokemuksia tyds-
kentelystd Junnikkalassa ja luoda sahateolli-
suuden imagoa suuren yleison silmissi, jot-
ta uusia tyontekijoitd saataisiin houkuteltua
myds muilta aloilta. — Kaikista haastatteluis-
ta on paistanut lipi aito tyytyviisyys hyviin
ilmapiiriimme, jonka tyontekijit ovat ko-
keneet kannustavaksi ja positiiviseksi. Toitd
tehdiin tosissaan, mutta rennolla otteella,
Ala-Pontio6 toteaa.

Kesityontekijit ovat puolestaan kerto-
neet, miten nopeasti heidit on otettu osaksi
tydyhteisoi.

Ala-Pontio  painottaakin  hakijoiden
asenteen tyontekoon ja yhdessi tekemiseen
olevan tirked kriteeri valintaa tehtiessi.

— Kokemus sahateollisuudesta katsotaan
toki eduksi, mutta se ei ole pakollista. Tosin

tietyissd tydtehtivissi vaadimme aiempaa ko-
kemusta, ja esimerkiksi hyvien tyonjohtajien
|6ytiminen on erittdin tirkedd, hin sanoo.
Junnikkala Oy:n kasvaessa myos tydn-
tekijéiden mahdollisuudet urakehityksel-
le yrityksen sisilld paranevat huomattavasti

KEVAISESSA REKRYTOINNISSA valituksi tule-
vat henkil8t aloittavat koulutuksen viikolla
40, ja siitd vastaa Jyviskylin koulutuskun-
tayhtymid Gradia. Kaikki valitut suoritta-
vat puuteollisuuden ammatticutkinnon sa-
hateollisuuden suuntautumisalalla oppiso-
pimuskoulutuksena hakijan koulutus- ja
tydtaustasta riippumatta. — Koulutus kiyn-
nistyy viikolla 40 kuukauden mittaisella tii-
viilld teoriajaksolla. Se pitéi sisilliin muun
muassa sahausprosessin vaiheet, raaka-ai-
neasiat, sahatavaran laadut seki kiyton ja
kunnossapidon asiat, Gradian toimitusjoh-
taja Marko Saaranen kertoo.

Teoriakoulutus viedddn lipi Gradian toi-
mesta Oulun seudulla, ja se pitid sisillain
my®6s kiynteji Junnikkalan Kalajoen ja Ou-
laisten sahalla. Kiytinnén harjoittelua niil-
I3 sahoilla ei kuitenkaan tehdi. Teoriaosion
jilkeen on luvassa laitetoimittajien vetimit
koulutukset, jonka jilkeen alkaa sahan ylos-
ajo. — Kolutukseen valitut tulevat suoritta-
maan tutkinnon tyonsi lomassa Oulun sa-
halla syyskuuhun 2025 mennessi, Saaranen
toteaa.

Gradialla on my®és valmius aloittaa toisen
koulutusryhmin valmennus, jos Junnikka-
la paittid lisitd tyontekijoiden maidrad Ou-
lun sahalla.

Gradialta koulutukseen osallistuvat saha-
alan, mekaanisen kunnossapidon, seki sih-
ko- ja automaatioalan kouluttajat. Myés lo-
gistitkan kouluttajat ovat kiytettivissi, jos
tarpeita ilmenee. — Junnikkalan oma osuus
muun muassa kunnossapidon, asiakkuuksi-
en, markkinoiden ja tuotannon suunnitte-
lun kouluttamisessa on myds merkittivissi
roolissa, Saaranen muistuttaa.

Oulun sahainvestoinnin hintalapuksi il-
moitettiin vuosi sitten 75 miljoonaa euroa.
Kalle Junnikkala my6ntii, ettei budjetti ole
aivan pitinyt johtuen yleisen hintatason
noususta. Hin ei ole huolissaan tulevaisuu-

A A HR-paallikko Johanna Ala-Pontio kertoo, etta
Junnikkala on tehnyt ahkerasti téita henkiléston
hyvinvoinnin eteen.

A Kalle Junnikkalan mukaan ensimmaiset puut

Oulun sahalla sahataan vielad tdman vuoden aikana.

den suhteen, vaikka esimerkiksi loppuvuo-
desta tuotantoa jouduttiin sahoilla supista-
maan paljonkin.

— Myos meilld supistettiin  tuotantoa,
mutta tilli hetkelld sahaamme jilleen nor-
maalisti. Puutuotteiden kysynti globaalisti
tulee jatkumaan hyvini pitkilli tihtdimel-
I3, ja myds Oulun investointi tehdddn yri-
tyksen tulevaisuutta ajatellen, hin toteaa. m

PETRI PUTTONEN

Pohjaset Oy logistiikkakumppaniksi Junnikkala Oy:n Oulun sahalle

Junnikkala Oy jarjesti vuoden 2022 lopulla
tarjouskilpailun Oulun Laanilaan rakenteilla
olevan uuden sahalaitoksen logistiikkatoimin-
noista. Kilpailutus piti sisallaan seka sisaiset
etta ulkoiset logistiikkatoiminnot. Tukkien lajit-
telun, sahan sy6ton ja hakkeiden ajon kumppa-
niksi on valittu Pohjaset Oy.

— Halusimme kumppaniksi yhtion, jolla on
osaamista ja kokemusta tukkikentan hoidosta
seka omaa riittavasti volyymia hakkeiden kulje-
tuksiin Pohjois-Suomen alueella. Taman lisak-
si Pohjasetin halu kehittaa toimintaansa seka
heidan tarjoama kustannuskilpailukykynsé oli-
vat osaltaan merkittéavassa roolissa lopullisen
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A Pohjaset hoitaa Oulun sahalla muun muassa
hakkeiden ajamisen.

valinnan tehdessdmme, Junnikkala Oy:n toimi-
tusjohtaja Kalle Junnikkala sanoo.

Pohjaset Oy:n rooli pitkdaikaisena logistiik-
kakumppanina on tarkeassa osassa Oulun sa-
han kokonaisuutta. Oulun sahan aloittaessa
toimintansa logjstiikan roolina on osaltaan var-
mistaa raaka-aineiden ja hakekuljetusten su-
juvat, varmat seké oikea-aikaiset toimitukset.
— Turvallisuus, vastuullisuus, jatkuva toimin-
nan parantaminen seka vahva tahto onnistua
kuvaavat osuvasti molempien yhtididen toimin-
taa. Tarkeité kulmakivia, joille yhteistyomme
on hyvéa perustaa, Junnikkala toteaa.

PETRI PUTTONEN
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